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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Ottavio Gravina De Cruyllas”

R A M A C C A

Via Cappuccini n. 163 – 95040 Ramacca (CT) – Tel. 0957930128/29/30/31 – Fax 0957930192

Codice Fiscale: 82002420873 - Codice Meccanografico: CTIC89100L

E-mail: CTIC89100L@ISTRUZIONE.IT – PEC: CTIC89100L@PEC.ISTRUZIONE.IT
Sito Web:  www.icsdecruyllas.it
Prot. n.
1814/A35








Ramacca lì, 09/03/2012
All’Albo degli Istituti Scolastici
Al Sito Web dell’Istituto
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTE le disposizioni discendenti dall’applicazione della C.M. 119/99, il D.Lgv. n. 195/2003 ed il D. Lgv n. 81/88 e ss. mm.  in materia di sicurezza. 

Verificate le criticità dei plessi dell’I.C. “ Ottavio Gravina De Cruyllas”

VISTI l'art. 7 del D.lgs. 165/01 e s.m.i., ed in particolare i commi 6 e seguenti, in cui sono disciplinati i presupposti e le modalità con cui le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; gli artt. 31-33 del 0.1. n. 44/2001; il punto d), comma 1 Articolo 46 del Decreto Legge 25 giugno 2008 numero 112 convertito in legge il 16 agosto 2008 numero 133 Articolo 46 comma l, 

VERIFICATO che non esistono all'Interno dell’Istituto docenti in possesso di competenze specifiche e titoli per  la valutazione dei rischi.
INDICE
una selezione per l'Individuazione di personale ESPERTO ESTERNO per il conferimento di un incarico di prestazione d'opera occasionale per il progetto di cui si tratta per il periodo aprile- Agosto 2012 . 

I requisiti richiesti sono: 

-possesso di competenze e titoli specifici in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro

-titoli culturali
- esperienze lavorative presso  Istituzioni scolastiche 

Le domande di attribuzione dell'Incarico, comprensive dell'Indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui al comma precedente,' dovranno pervenire alla Segreteria dell'Istituto, entro le ore 12.00 del 20 Marzo pena l'esclusione dalla selezione. 

Nella domanda i candidati,sotto la propria personale responsabilità, devono dichiarare, nell'ordine, quanto segue: 

a. Cognome e nome
b. Luogo e data di nascita
c. Residenza
d. Titolo di studio _______________conseguito il________ c/o_____________con votazione ________.
e. Esperienza pregressa nel settore 
f. Competenza specifica 

g. Autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici);

h. Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.L.vo 196/2003); 
i. Che l'Indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è il seguente: 
_________________________Tel, ______cell. ___________ e.mail ___________________
Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e Professionale redatto in carta semplice in Formato Europeo, datato, firmato e debitamente documentato e potrà altresì allegare tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare: Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie per la valutazione. 

Si precisa che costituirà titolo preferenziale l'aver collaborato con il nostro istituto per incarichi similari. 

Il compenso orario lordo sarà forfetario e verrà corrisposto alla scadenza del contratto.
 F.to il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Raciti
